
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. องค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาวนําโดย นายสา

นิตย์ สมณะตําแหน่งนายกเทศมนตรีตําบลหัวนา ดําเนินการประชุมประจําเดือน พร้อมสอดแทรกสาระสําคัญ

ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้แก่คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตําบล ครู พนักงาน

จ้างและพนักงานจ้างเหมาในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาว จํานวน 104 คน ณ ห้องประชุม

องค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาว องค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาวโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อกําหนด

แนวทางการปฏิบัติDo’s & Don'ts และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน มีการกําหนดข้อควร

กระทํา Do’s และ ข้อไม่ควรกระทํา Don'ts ท้ังในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมท่ัวไป เพื่อให้พนักงาน

และเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาวมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนําไปปฏิบัติตน

และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยมีบุคลากรของเทศบาลตําบลหัวนาเข้า

ร่วม ตามรายงานการชุมประจําเดือน ครั้งท่ี 5/2569 วันท่ี 22 มีนาคม 2569



รายงานผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร

หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมธรรมท่ีดําเนินการ โดยองค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาว ประจํา

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ตามท่ีแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของ

รัฐ ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อย 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 015 ประมวล

จริยธรรม กําหนดให้หน่วยผู้รับการประเมิน แสดงผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมหรือ

ผลการจัด กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ท่ีดําเนินการโดยหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น

1. การฝึกอบรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม เมื่อวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ.2569 องค์การบริหาร

ส่วนตําบลทรายขาว นําโดย นายกรุงไกร ชัยสงค์ ตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาว

ดําเนินการประชุมประจําเดือน พร้อมสอดแทรก สาระสําคัญด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้แก่คณะ

ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตําบล ครู พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมา จํานวน 104 คน

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาว เพื่อกําหนดแนวทางการปฏิบัติDo’s & Don'ts และใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตน มีการกําหนดข้อควรกระทํา Do’s และ ข้อไม่ควรกระทํา Don'ts ทั้ง

ในส่วนของจริยธรรมหลักและ จริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนตําบล

ทรายขาว มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนําไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม ดํารง

ตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ ts
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาว อําเภอวังสะพุง จังหวัดเลย
.......................................................

เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทรายขาว มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากข้ึน สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่
ควรทําและไม่ควรทํา ดังนี้

หลักการ/ค่านิยม ควรทํา (Dos) ไม่ควรทํา (Don’T)
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอัมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

1. ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ยึ ด มั่ น ใ น
ห ลักการปกครอง ในระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและ
นําความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า รณ า ก า ร
พัฒนาการทํางานให้ดียิ่งข้ึน
3. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิ
บาบเหตุผลในเรื่องต่างๆ และ
ข้อมูลที่จําเป็นให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย
4. การปฏิบัติหน้าที่ท่ีจําเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความสําคัญแก่ความคิดเห็น
ของเสียงส่วนน้อย

1. แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. ใช้อํ านาจบั งคับหรือแสด
พฤติกรรมที่ ก่ อ ให้ เกิดความ
เคลือบแคลสงสัยว่า เ ป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือ
ผู้ อ่ืนปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน
3. ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระ
ทําที่ ไ ม่จง รักภัก ดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจําสํานึกที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่และ
มีความ รับ ผิดชอบในห น้า ท่ี
ราชการที่ดี

2. ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ ว ย ค ว า ม
รอบคอบรวดเร็ ว เ ต็ม กําลั ง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจาการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมททั้งพร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือ
ห น่ ว ย ง า น ที่ มี ห น้ า ที่ ใ น ก า ร
ตรวจสอบ

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
ห น้ า ที่ โ ด ย ไ ม่ คํ า นึ ง ถึ ง ค ว าม
เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นต่องานท่ีมี
อ ยู่ ใ น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
หน่วยงาน หรือต่อประชาชน
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เ ม่ือพบเห็นว่ ามีการกระทํ า ท่ี
เพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่าการกระทํา
ที่ขาดความรับผิดต่อหน้าที่ หรือ
ปฏิ บั ติ ห น้ า ด้ ว ย ค ว า มล่ า ช้ า
หรือไม่โปรงใส



หลักการ/ค่านิยม ควรทํา (Dos) ไม่ควรทํา (Don’T)
3. กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่ง
ถูกต้อง

1. ตระหนัก และยึด ม่ันในคุณ
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคําสอน หลักปฏิบัติ
ของศาสนา และกฎ ระเบียบของ
ร า ช ก า ร แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห้
เหมาะสมในฐานเป็นข้าราชการ
2. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง
3. ปฏิ บั ติหน้า ท่ีโดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเ ม่ือ
พบว่ า มีการกระทํ า ใน ส่ิงที่ ไ ม่
ถูกต้อง

1. ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คํานึงถึง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการท่ีดี

2. ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่คํานึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําในสิ่ง
ท่ีไม่ถูกต้อง

4. คิ ดถึ งป ระชาชนส่ วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมี
จิตสาธารณะ

1. ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด ถื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ งท า ง ร า ช ก า ร
ประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติเป็นหลัก
2. ละ เว้นการ เรี ยก รับ หรื อ
ดําเนินการใดๆ ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

1. ใช้ความรู้ สึกส่วนตัวในการ
ปฏิ บัติหน้าที่ มีอคติต่องานใน
หน้าที่ หรืองานท่ีต้องปฏิบัติ หรือ
มีอคติต่อเพื่อนร่วมงาน องค์กร
รัฐบาล หรือต่อประชาชน
2. ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย มุ่ ง ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
3. ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ
เพิ ก เฉย เ ม่ื อพบ เห็ นว่ ามี กา ร
กระทําที่นําความคิดเห็นส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่
4. ใช้ตําแหน่งหน้า ท่ี เรียก รับ
หรือยอมรับผลประโยชน์อ่ืนใด
5. ใช้อํานาจหน้าท่ีในตําแหน่ง
กลั่นแกล้ง ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชา
หรื อ บุคคลอื่ น ใ ห้ ไ ด้ รั บความ
เสียหาย
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทําที่นํา
ตํ า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ไ ป แ ส ว ง ห า



ประโยชน์ส่วนตน

หลักการ/ค่านิยม ควรทํา (Dos) ไม่ควรทํา (Don’T)
5. มุ่งผลสมฤทธิ์ของงาน 1.ปฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ท่ีสุด
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานร
ทํางานท่ีดีเพื่อเพ่ิมศักยภาพการ
ทํางานให้ดียิ่งขึ้น

1. ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ใ ห้
ความสําคัญกับกระบวนงานท่ีกฏ
หมาย หรือระเบียบไม่ได้กําหนด
ไว้ จนไม่คํานึงถึงผลสําเร็จของ
งาน
2. ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เ ล ย ห รื อ

เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่เต็มความสามารถ หรือ
ปฏิบัติหน้าที่ตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงความ
เป็นธรรม
2. ให้บริการและอํานวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยท่ีดีสุภาพ และสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการ
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีกําหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย
4.ปฏิ บัติหน้ า ท่ี ให้ เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับที่
กําหนดไว้ และทักท้วงเม่ือพบว่ามี
การกระทําที่ไม่ตรงตามระเบียบ
กฎหมาย

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยนําความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณ
โดย ไม่ คํ า นึ ง ถึ งหน้ าที่ ค ว าม
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ฐ า น ะ ที่ เ ป็ น
ข้าราชการที่ต้อง มีความเ ป็น
กลางทางการเมือง
3. มีอคติในการปฏิบัติโดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบ
เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม
4. ใ ช่ ช่ อ ง ว่ า ง ข อ ง ก ฎ หม า ย
กระทําการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสังสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมือพบเห็นว่ามีการกระทําเห็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฏหมาย



หลักการ/ค่านิยม ควรทํา (Dos) ไม่ควรทํา (Don’T)
7.ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ๑. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม
๒. ไม่กระทําการใดๆ อันอาจนํา
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้ใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการ

๓. ดํารงตนให้เป็นแบบอย่างทีดี
รักษาชื่อเ สียงภาพลักษณ์ของ
ราชการ

1.ประพฤติ ปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม


