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 แบบประเมินประสิทธภิาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment: LPA) ประจําป 2567 

ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  

ตัวช้ีวัดท่ี 6 – 13 จํานวน 8 ตัวช้ีวัด จํานวน 40 คะแนน  
เปาหมายเชิงคุณภาพ : องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ท้ังการวางแผนการสงเสริม การพัฒนา การถายทอดความรู พรอมท้ังมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็น
และขอรองเรียนของเจาหนาท่ีในหนวยงานและสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ี พรอมกับสงเสริม 
และสนับสนุน ใหสภาทองถิ่นดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
เปาหมายเชิงปริมาณ : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีผานเกณฑการประเมินดานท่ี ๒ รอยละ ๗๐ 

ช่ือ (องคกรปกครองสวนทองถิ่น) …………………………..………….……..……………………………………… 
อําเภอ ……………………..………………………………   จังหวัด ……………………..……………………………… 

หัวขอประเมิน 
เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด คะแนน รอยละ 
1. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 2 2 2 2 2 2   
2. การดําเนินกิจการของสภา
ทองถ่ิน 

6 6 6 6 6 6   

รวม 8 8 8 8 8 8   
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หนวยท่ี 1 สอดคลองเชิงยุทธศาสตร  
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบาย แผนงาน มาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนไป

ตามมาตรฐาน มีการวางแผนและบริหารอัตรากําลังท่ีดี เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชงบประมาณใหเกิดความคุมคา 
ตลอดจนมีการพัฒนาองคความรูและแผนพัฒนาบุคลากรตามความตองการไดอยางตอเนื่อง อันจะสงผลใหการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและคุณภาพท่ีดีข้ึน 

ตัวชี้วัดท่ี 6 - 7 จํานวน 2 ตวัชี้วัด จํานวน 10 คะแนน 
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน กลุมงานมาตรฐานท่ัวไปการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน  
หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 02 241 9000 ตอ 4218 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
6 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  เอกสารแสดงภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ประจําป พ.ศ. 2566 
2.  เอกสารขอบัญญัติขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และเพ่ิมเติม (ถามี) 

3.  การจัดสงเอกสารใหดําเนินการสงเอกสาร 
แสดงภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ประจําป พ.ศ. 2566 เม่ือเทียบกับขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  
พ.ศ. 2566 และเพ่ิมเติม (ถามี) ท่ีประกาศใช  
ท่ีมีการรับรองสําเนาถูกตอง (ไฟล .pdf)   

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2.  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

ท่ี มท 0809.2/ว 138 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 25๕๘ 
เรื่อง ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจาย
ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3.  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
ท่ี มท 0809.2/ว 36 ลงวันท่ี 10 มีนาคม 2566 
เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

รอยละของคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. ไมเกินรอยละ 3๕.๐๐ 
2. รอยละ 35.01 – 36.00 
3. รอยละ 36.01 – 37.00 
4. รอยละ 37.01 – 38.00 
5. รอยละ 38.01 – 39.00 
6. มากกวารอยละ 39.01 
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คําอธิบาย : 
๑. วิธีการคิดคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 

             สูตรวิธีการคิดรอยละ 

                                   คาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 X 100 
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพ่ิมเติม (ถามี) 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
๒.  คาใชจายดานการบริหารงานบุคคล คือ คาใชจายท่ีเปนเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอ่ืนของขาราชการ 

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน และลูกจาง ท่ีนํามาจากเงินรายไดท่ีไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอ่ืนใด และเพ่ือให 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชงบประมาณใหเกิดความคุมคา มีประสิทธิภาพ และนํางบประมาณไปใชในการพัฒนาทองถ่ิน 
ในการบริหารงานตามอํานาจ หนาท่ีและภารกิจท่ีรับผิดชอบไดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายเพ่ือจัดบริการสาธารณะ 
และตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  

3.  การจัดสงเอกสารใหดําเนินการสงเอกสารแสดงภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 เม่ือเทียบกับ
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 และเพ่ิมเติม (ถามี) ท่ีมีการรับรองสําเนาถูกตอง (ไฟล .pdf)   

๔.  ขอบัญญัติขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการรับรองสําเนาถูกตอง (ไฟล .pdf) 
และเพ่ิมเติม (ถามี) 

๕.  ใหกรอกผลรอยละภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล ประจําป พ.ศ. 2566 ลงในชองหมายเหตุ  
หมายเหตุ:  สําหรับตรวจประเมิน อบจ.  ทน.  ทม. ทต. อบต. เมืองพัทยา 
               สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ตรวจสอบความสําเร็จจากจํานวนบุคลากรในสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการพัฒนา 
ตามหลักสูตรตามสายงาน หรือการอบรมตาง ๆ  
จากหนวยงานภาครัฐ และผานหลักเกณฑเง่ือนไข
ของหลักสูตรนั้น ๆ โดยจะพิจารณาจากใบประกาศฯ 
ผานหลักสูตร/การอบรม/ฝกอบรมนั้น ๆ 
1.  สรุปยอดบุคลากร ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
2.  ไฟลสําเนาใบประกาศจากหลักสูตร/การอบรม 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 พรอมรับรองสําเนา
ถูกตอง (1 ตุลาคม 65 – 30 กันยายน 66) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2.  ประกาศ ก.ถ. เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลาง 

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี  
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

3.  ประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน  

รอยละของบุคลากรในสังกัด 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีไดรับ 
การพัฒนาประจําป 
เกณฑการใหคะแนน: 
1. รอยละ 80.00 ข้ึนไป 
2. รอยละ 78.00 - 79.99 
3. รอยละ 76.00 - 77.99 
4. รอยละ 74.00 - 75.99 
5. รอยละ 72.00 - 73.99 
6. นอยกวารอยละ 71.99 
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คําอธิบาย : 
1. วิธีการคิดรอยละ 

        จํานวนบุคลากรท่ีไดการพัฒนาฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 X 100 
                           จํานวนบุคลากรท้ังหมดในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566)  
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
๒.  บุคลากร หมายถึง ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตําบล/พนักงานเมืองพัทยา/ลูกจางประจํา/

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา/พนักงานจางตามภารกิจท่ีปฏิบัติหนาท่ีจริงในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
วันท่ี ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 ท่ีมีการรับรองสําเนาถูกตอง (ไฟล.pdf)   

๓.  หลักสูตรการอบรม/ฝกอบรมท่ีหนวยงานภาครัฐจัดข้ึนไดแก หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ หลักสูตรการพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ หลักสูตรความรูและทักษะของงานในแตละตําแหนงหลักสูตรดานการบริหาร หลักสูตรดานคุณธรรม
และจริยธรรม การศึกษาดูงานและสัมมนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมไปถึงหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(E-learning) ท่ีผานการอบรม/ฝกอบรมและพิจารณาจากหลักฐานจากใบประกาศเกียรติบัตรท่ีศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ  
ท่ีมีการรับรองสําเนาถูกตอง (ไฟล.pdf) หากเอกสารมีความเกิน 10 mb ใหจัดลิงค google drive ไวสําหรบัตรวจสอบแทน  

๔.  หลักสูตรการเรียนรูผานสือ่อิเล็กทรอนิกส (E-learning) หมายถึง การศึกษาเรียนรูดวยตนเองโดยอาศัยเครือขายอินเทอรเน็ต
แบบออนไลนเพ่ือเปนการเปดโอกาสในการเรียนรูดวยตนเองใหบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ไดแก หลักสูตร e-Learning  
โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหนวยงานไปสูองคกรคุณภาพดวยระบบ Local MOOC ของกรมสงเสริม 
การปกครองทองถ่ิน, หลักสูตร E-learning โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยไซเบอรไทย (Thai MOOC) ของกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมหลักสูตรระบบอบรมครู (Teacher Professional Development System) ของ สสวท., 
หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผูสอนเพศวิถีศึกษา และทักษะชีวิต ของกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรตานทุจริตศึกษาของ  
สํานักงาน ป.ป.ช. และไดสอบผานหลักสูตรการเรียนรู ในระบบการพัฒนาดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning อยางนอย 1 หลักสตูร/วิชา)  

หมายเหตุ:  1. ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมสามารถตัดฐานการประเมินได  
2. สําหรับตรวจประเมิน อบจ.  ทน.  ทม. ทต. อบต. เมืองพัทยา 

                   สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
 
หนวยท่ี 2 การดําเนินกิจการสภาทองถ่ิน  

ตัวชี้วัดท่ี 8 - 13 จํานวน 6 ตัวชี้วัด จํานวน 30 คะแนน 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการสนับสนุน อํานวยความสะดวกในการดําเนินงานของกิจการสภาทองถ่ิน 

มีความรับผิดชอบและการปฏิบัติราชการทองถ่ินในกิจการสภา การกําหนดประชุมสภา การพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจําป เปนไปอยางเรียบรอยมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีฐานขอมูลผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีมีความถูกตอง 
ครบถวน เปนปจจุบัน โดยมีเปาหมายเพ่ือการดําเนินการ ดานนิติบัญญัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพ 
หนุนเสริมใหเกิดการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนในทองถ่ิน 

1. ตัวช้ีวัดท่ี 8 จํานวน 1 ตัวชี้วัด จํานวน 5 คะแนน 
 หนวยงานรับผิดชอบ กองการเลือกตั้งทองถ่ิน กลุมงานประชาสัมพันธ การมีสวนรวมและขอมูลการเลือกตั้งทองถ่ิน  
 หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 02 241 9000 ตอ 2362 - 3 
2. ตัวช้ีวัดท่ี 9 – 13 จํานวน 5 ตัวชี้วัด จํานวน 25 คะแนน 
 หนวยงานรับผิดชอบ กองกฎหมายและระเบียบทองถ่ิน กลุมงานวินิจฉัยและกํากับดูแล 
 หมายเลขโทรศัพทสํานักงาน 02 241 9036 

ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
8 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ทีมประเมินฯ เปดขอมูลจากหนาเว็ปไซต 

http://nlc.dla.go.th หัวขอ “ผูดํารงตําแหนง” 
2.  เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แนบเอกสารขอมูลผูบริหารทองถ่ิน และสมาชิก
สภาทองถ่ินจากรายงานผูดํารงตําแหนง  

การบันทึกขอมูลผูบริหารทองถิ่น 
และสมาชิกสภาทองถิ่น ในระบบ 
ศูนยขอมูลการเลือกตั้งทองถิ่นแหงชาติ 
ใหถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 
(อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา)  
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
หัวขอยอย “รายงานผูดํารงตําแหนง (รายบุคคล)” 
(เอกสารบังคับ)  

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 

0818.3/ว 3211 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2563 
2.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 

มท 0818.3/ว 206 ลงวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 
3.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 

0818.3/ว 2019 ลงวันท่ี 13 กันยายน 2564 
4.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 

0818.3/ว 2135 ลงวันท่ี 21 กันยายน 2564 
5.  หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 

ท่ี มท0818.3/5519 ลงวันท่ี 1 เมษายน 2565 

เกณฑการใหคะแนน : 
1. มีขอมูลผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก

สภาทองถ่ิน ถูกตอง ครบถวนและ
เปนปจจุบัน อยางนอยประกอบดวย 
ชื่อ - สกุล รูปภาพ ประวัติท่ัวไป เพศ 
ตําแหนง วันเลือกตั้ง วันครบวาระ 
วุฒิการศึกษา อาชีพกอนไดรับเลือกตั้ง 
เบอรโทรศัพท 

2.  มีขอมูลผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ิน ถูกตอง ครบถวนและ
เปนปจจุบัน แตไมมีการบันทึกขอมูล
วุฒิการศึกษา อาชีพกอนไดรับเลือกตั้ง 
เบอรโทรศัพท 

3.  มีขอมูลครบถวนตามขอ 1 แตไมมี
การบันทึกขอมูลการพนจากตําแหนง
ของผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภา
ทองถ่ินท่ีไมไดดํารงตําแหนงปจจุบัน 

4.  ไมมีการบันทึกขอมูลการเลือกตั้ง
ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน
แทนตําแหนงท่ีวาง 

5.  มีขอมูลผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิก
สภาทองถ่ิน  
(อยางใดอยางหนึ่งฝายเดียว) 

6.  ไมมีการบันทึกขอมูลผูบริหารทองถ่ิน
และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
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คําอธิบาย : 
1.  บันทึกขอมูลของผูบริหารทองถ่ิน (นายก) รองนายก เลขานุการนายก ท่ีปรึกษานายก (ถามี) สมาชิกสภาทองถ่ิน ประธานสภา 

รองประธานสภา และเลขานุการสภา ท่ีเปนปจจุบัน ของ อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา  
2.  ทีมประเมินฯ ตรวจสอบขอมูลจากเว็บไซต http://nlc.dla.go.th หัวขอ “ผูดํารงตําแหนง”  
3.  เจาหนาท่ี อปท. แนบเอกสารจากรายงานผูดํารงตําแหนง หัวขอยอย “รายงานผูดํารงตําแหนง (รายบุคคล)” 
หมายเหตุ: สําหรับตรวจประเมิน  อบจ.   ทน.   ทม.  ทต.  อบต.   เมืองพัทยา 
            สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย พรอมระบุเหตุ    ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

9 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  คําสั่ง/หนังสือท่ีผูบริหารเห็นชอบใหเขารับ 

การพัฒนาความรูหรือหลักฐานจากใบประกาศ
เกียรติบัตรการอบรมหลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (E-learning) 

2.  รายงานผลการพัฒนาความรูท่ีเสนอตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือทราบ 

การพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภา
ทองถิ่นในรอบปท่ีผานมา 
เกณฑการใหคะแนน:  
๑.  มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนา

ความรูรอยละ 6๐.๐๐ ข้ึนไป 
ของจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมด
เทาท่ีมีอยู 

 
 
 

5 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  

พ.ศ. ๒๕๔๐ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 45/1 

2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  
มาตรา 50 วรรคสอง 

3.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 69/1 

๒.  มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนา
ความรู รอยละ 5๐.๐๐ - 5๙.๙๙  
ของจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมด
เทาท่ีมีอยูหรืออบรมหลักสูตรการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) 
ไดครบรอยละ 100 ของจํานวน
สมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมดเทาท่ีมีอยู 

3.  มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนา
ความรู รอยละ 4๐.๐๐ - ๔๙.๙๙ 
ของจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมด
เทาท่ีมีอยูหรืออบรมหลักสูตรการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) 
ไดครบรอยละ 80 - 99.99  
ของจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมด
เทาท่ีมีอยู 

4.  มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนา
ความรู รอยละ 3๐.๐๐ - 3๙.๙๙ 
ของจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมด
เทาท่ีมีอยูหรืออบรมหลักสูตรการเรียนรู
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) 
ไดครบรอยละ 60 - 79.99  
ของจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมด
เทาท่ีมีอยู 

5.  มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการพัฒนา
ความรู ไมถึงรอยละ ๓๐.๐๐  
ของจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมด
เทาท่ีมีอยูหรืออบรมหลักสูตร 
การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
(E-learning) ไมถึงรอยละ 60  
ของจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมด
เทาท่ีมีอยู 

6.  ไมมีการพัฒนาความรูใหแกสมาชิก
สภาทองถ่ินเลย 
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คําอธิบาย : 
1.  ตองเปนการเขารับการพัฒนาความรูท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อําเภอ จังหวัด หรือสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ/

สถาบันการศึกษา/สมาคมท่ีเก่ียวของเปนผูจัดซ่ึงตองเปนการพัฒนาความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสามารถนํามาใช 
ในการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของตนได เชน การฝกอบรมท่ีใหความรูเก่ียวกับกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กฎหมายเก่ียวกับการกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ ฯ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
บทบาทอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน การประชุมสภาทองถ่ิน การจัดทําขอบัญญัติทองถ่ิน ระเบียบและแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการคลัง การงบประมาณการพัสดุ หรือการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมไปถึงหลักสูตร 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) ท่ีผานการอบรม/ฝกอบรมและพิจารณาจากหลักฐานจากใบประกาศเกียรติบัตร 
ท่ีศึกษาในหลักสูตร Local MOOC 

2. ในหลักสูตรการเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (E-learning) นั้น สามารถใหนับจนถึงวันท่ีเขาตรวจ 
หมายเหตุ:  สําหรับตรวจประเมิน อบจ.  ทน.  ทม. ทต. อบต. เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  เอกสารเก่ียวกับการกําหนดสมัยประชุมสามัญ 

การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญและการนัด
ประชุมสภาสมัยสามัญนัดแรกของแตละสมัย  

2.  หลักฐานการเผยแพรในเว็บไซตหลักของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจกัษ (เปดดูจากระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศจริงในวันตรวจประเมินฯ) 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ 

การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ 
๒๒ ขอ 23 และขอ 24 วรรคสอง 

2.  ขอบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 
ขอ 15 และ ขอ 19 

 
 

การกําหนดสมัยประชุมสามัญ  
การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ  
และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ 
ประจําป 2566 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในชอง  ท่ีมีการดาํเนินการ) 
๑.สภาทองถ่ินมีการกําหนดสมัย

ประชุมสภาทองถ่ินสมัยสามัญในป 
พ.ศ. ๒๕๖6 ตามท่ีกฎหมายจัดตั้ง
กําหนดไวไดถูกตอง 

๒.มีการปดประกาศท่ีสภาทองถ่ิน 
มีการกําหนดสมัยประชุมสภาทองถ่ิน
สมัยสามัญ ไวในท่ีเปดเผย  
ณ สํานักงานองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

๓.ประธานสภาทองถ่ินไดดําเนินการ
เรียกประชุมสภาทองถ่ินสมัยสามัญ 
เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการ
ตามขอ ๒๒ แหงระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยขอบังคับ 
การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(หรือขอบังคับการประชุมสภา 
เมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ขอ 15 
สําหรับกรณีเมืองพัทยา) 

๔.ประธานสภาทองถ่ินไดดําเนินการ
นัดประชุมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการ
ตามขอ ๒3 แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบงัคับ
การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
(หรือขอบังคับการประชุมสภา 
เมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ขอ 19 
สําหรับกรณีเมืองพัทยา) 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.มีการประชาสัมพันธกําหนดวัน 

นัดประชุม เวลา สถานท่ีประชุม 
และเรื่องท่ีจะนําเขาสูท่ีประชุม 
ใหประชาชนทราบอยางท่ัวถึง  
เชน การประชาสัมพันธทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ 
สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 

เกณฑการใหคะแนน:  
๑. ดําเนินการ 5 ขอ 
๒. ดําเนินการ 4 ขอ  
๓. ดําเนินการ 3 ขอ 
4. ดําเนินการ 2 ขอ 
5. ดําเนินการ 1 ขอ 
6. ไมมีการดําเนินการ 
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1 
0 

หมายเหตุ:  สําหรับตรวจประเมิน อบจ.  ทน.  ทม. ทต. อบต. เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

11 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  หนังสือผูบริหารทองถ่ิน เสนอญัตติ รางขอบัญญัติ/

เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ใหประธานสภาทองถ่ิน 

2.  หนังสือประธานสภาทองถ่ิน สงรางขอบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ใหสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3.  รายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  

พ.ศ. ๒๕๔๐ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕)  
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 52 

2.  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  
มาตรา 61 ทว ิ

3.  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร 
สวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 87  

4.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา 
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 71 

การเสนอและสงสําเนารางขอบัญญัติ/              
เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
(โปรด ในชอง  ท่ีมีการดําเนินการ) 
๑.ผูบริหารทองถ่ินไดเสนอญัตติ 

รางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายตามกําหนดเวลา 
(ภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม) 
ไดถูกตอง หากมีเหตุไมสามารถ
เสนอไดทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
ผูบริหารทองถ่ินไดชี้แจงเหตุผล
ความจําเปนตอประธานสภาทองถ่ิน
กอนวันท่ี ๑๕ สิงหาคม และรายงาน
ใหผูกํากับดูแลทราบ 

๒.ประธานสภาทองถ่ินไดสงราง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
ใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินทุกคน
ทราบลวงหนาไมนอยกวา 3 วัน
กอนวันประชุมสภาทองถ่ิน 

๓.มีการจัดเอกสารสําหรับใชประกอบ 
การพิจารณาโครงการหรืองานตาง ๆ 
ตามรางขอบัญญัติ/ 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
5.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ 

การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ 43 

6.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2543 ขอ 23 และขอ 24 

7.  ขอบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 
ขอ 41 ขอ 42 และขอ 58 

8.  ขอบัญญัติเมืองพัทยา เรื่อง วิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2545 ขอ 23 

เทศบัญญัติงบประมาณใหท่ีประชุม
สภาทองถ่ินตรวจดูได 

4.สภาทองถ่ินไดพิจารณาราง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปแลวเสร็จภายใน 
15 กันยายน 

5.ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปมีผลใชบังคับ
ภายใน 1 ตุลาคม 

เกณฑการใหคะแนน :  
๑. ดําเนินการ 5 ขอ 
๒. ดําเนินการ 4 ขอ  
๓. ดําเนินการ 3 ขอ 
4. ดําเนินการ 2 ขอ 
5. ดําเนินการ 1 ขอ 
6. ไมมีการดําเนินการ 
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หมายเหตุ:  สําหรับตรวจประเมิน อบจ.  ทน.  ทม. ทต. อบต. เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

12 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. บันทึกรายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 
๒. บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ 

การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  
ขอ 49 และขอ 115 

2.  ขอบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 
ขอ 45 และขอ 104 

3.  การจัดทํารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติ
ตามขอ ๕๐ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒)  
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 
 
หมายเหตุ:  
ประเมินทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถ
ตัดฐานการประเมินได 

การเสนอและพิจารณาคําแปรญัตติ 
รางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
(โปรด ในชอง  ท่ีมีการดําเนินการ) 
๑.สภาทองถ่ินไดกําหนดระยะเวลา

เสนอคําแปรญัตติไมนอยกวา  
24 ชั่วโมงนับแตสภาทองถ่ินมีมติ
รับหลักการแหงรางขอบัญญัติ/ 
เทศบัญญัตินั้น และมีการกําหนด
สถานท่ีในการเสนอคําแปรญัตติ 

2.คณะกรรมการแปรญัตติไดมา
ปฏิบัติหนาท่ีรับคําแปรญัตติ 
ตามกําหนดระยะเวลาและสถานท่ี 
ท่ีสภาทองถ่ินกําหนด 

3.คณะกรรมการแปรญัตติไดมีหนังสือ
แจงใหผูบริหารทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ินทราบกําหนดนดัประชุม
ลวงหนาไมนอยกวา 24 ชั่วโมง 
กอนกําหนดเวลานัดประชุม 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
 
 

4.ผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายจากผูบริหารทองถ่ิน 
ไดเขารวมประชุม เพ่ือรับฟง หรือ
ชี้แจงตอคณะกรรมการแปรญัตติ
ตามท่ีคณะกรรมการแปรญัตติ 
ไดมีหนังสือแจงกําหนดการประชุม 

5.คณะกรรมการแปรญัตติไดเสนอ
รางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณตามรางเดิมและตามท่ี
มีการแกไขเพ่ิมเติม (ถามี) พรอมท้ัง
รายงานและบันทึกความเห็นของ
คณะกรรมการแปรญัตติยื่นตอ
ประธานสภาทองถ่ิน  

6.ประธานสภาทองถ่ินไดสงรายงาน
และความเห็นของคณะกรรมการ
แปรญัตติใหแกสมาชิกสภาทองถ่ิน
ไมนอยกวา 24 ชั่วโมง กอนวันประชุม
สภาทองถ่ินเพ่ือพิจารณาในวาระท่ี 2 
(ข้ันแปรญัตติ) ของสภาทองถ่ิน 

เกณฑการใหคะแนน: 
๑. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 6  
๒. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 5    
๓. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 4 
4. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 3 
5. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 2 
6. ดําเนินการตามขอ 1 /ไมมีการ

ดําเนินการ/ขามข้ันตอน 
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คําอธิบาย :  
๑.  สภาทองถ่ิน หมายถึง สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองคการบริหารสวนตําบล และสภาเมืองพัทยา 
๒.  การจัดทํารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามขอ ๕๐ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน  

พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง ตามขอ ๕๐ วรรคหนึ่ง กําหนดวาเม่ือคณะกรรมการแปรญัตติ 
ไดพิจารณาแลว จะตองเสนอรางขอบัญญัตินั้นตามรางเดิมและตามท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม พรอมท้ังรายงานและบันทึกความเห็น
ยื่นตอประธานสภาทองถ่ิน รายงานนั้นอยางนอยจะตองระบุวาไดมีหรือไมมีการแกไขเพ่ิมเติมหรือขอใดบาง  
การแปรญัตติและมติของคณะกรรมการแปรญัตติเก่ียวดวยการแปรญัตตินั้นเปนประการใด การสงวนความเห็นคณะกรรมการ
แปรญัตติ ตลอดจนการสงวนคําแปรญัตติดวย และใหประธานสภาทองถ่ินสงรายงานนัน้แกสมาชิกสภาทองถ่ินไมนอยกวา 24 ชั่วโมง 
กอนวันประชุมพิจารณา เวนแตกรณีตองพิจารณาเปนการดวน และวรรคสอง กําหนดใหคณะกรรมการแปรญัตติไปรวมประชุม
สภาทองถ่ินดวยเพ่ือแถลงประกอบรายงานหรือชี้แจงขอสงสัยตาง ๆ เก่ียวกับรายงานนั้น (สําหรับเมืองพัทยาใชตามขอบังคับ 
การประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๓ และปรับใชโดยอนุโลมกับกฎหมายของเทศบาลแลวแตกรณี) 

3.  การกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติซ่ึงตองไมนอยกวา 24 ชัว่โมงนั้น หมายถึงระยะเวลาท่ีสภาทองถ่ินตองกําหนดวา 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีประสงคจะเสนอคําแปรญัตตินําคําแปรญัตตินั้นมาเสนอตอประธานสภาทองถ่ิน 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
การกําหนดระยะเวลาดังกลาว เริ่มตั้งแตเวลาท่ีสภาทองถ่ินมีมติรับหลักการมีเวลาเสนอคําแปรญัตติไมนอยกวา 24 ชั่วโมง  
โดยอาจกําหนดระยะเวลาติดตอกันไปตลอดจนครบ 24 ชั่วโมงก็ไดแตท้ังนี้ตองคํานึงถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
คือ การปฏิบัติหนาท่ีในการรับคําแปรญัตติของประธานคณะกรรมการการแปรญัตติ และความสะดวกในการยื่นคําแปรญัตติ 
ในเวลาท่ีกําหนดหรืออาจกําหนดเปนชวงเวลาในแตละวันซ่ึงรวมกันแลวตองไมนอยกวา 24 ชั่วโมงก็ได 

หมายเหตุ:  
1.  คณะกรรมการแปรญัตติมีหนาท่ีตองพิจารณารางขอบัญญัติโดยละเอียด ตามขอ ๔๙ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ไมวาจะมีสมาชิกสภาทองถ่ินมายื่น 
คําแปรญัตติในรางขอบัญญัติหรือไม แตเนื่องจากผูท่ีเก่ียวของยังมีความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนวา หากไมมีสมาชิกสภาทองถ่ิน,มา
ยื่นคําแปรญัตติในรางขอบัญญัติ คณะกรรมการแปรญัตติก็ไมตองดําเนินการใด ๆ ซ่ึงข้ันตอนการพิจารณารางขอบัญญัติของ
คณะกรรมการแปรญัตติเปนข้ันตอนท่ีสําคัญในการตราขอบัญญัติ จึงจําเปนตองกําหนดตัวชี้วัดนี้ไว ดังนั้น ตองดําเนินการ
ตามลําดับข้ันตอนท่ี ๑ - ๖ ไมสามารถขามข้ันตอนได 

2. สําหรับตรวจประเมิน อบจ.  ทน.  ทม. ทต. อบต. เมืองพัทยา 
                              สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 

13 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑.  ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาทองถ่ินทุกครั้ง 

ในป ๒๕๖6 
๒.  การเผยแพรทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจกัษ (เปดดูจากระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศจริงในวันตรวจประเมินฯ) 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
๑.  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๒.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ 

การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  
ขอ ๓๓ และขอ ๓๔ 

๓.  ขอบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ขอ ๓๑ และขอ ๓๒ 

การจัดทํารายงานการประชุมสภา
ทองถิ่น  
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
(โปรด  ในชอง  ท่ีมีการดาํเนินการ) 
๑.ไดบันทึกเรื่องการประชุมตาง ๆ  

ในรายงานการประชุมถูกตอง 
ตามท่ีสภาทองถ่ินไดประชุมและมีมติ 

๒.คณะกรรมการตรวจรายงาน 
การประชุมไดทําการตรวจรายงาน
การประชุมและลงลายมือชื่อไว 

๓.สภาทองถ่ินไดพิจารณาและทําการ
รับรองรายงานการประชุมถูกตอง
ตามท่ีสภาทองถ่ินไดประชุมและมีมติ 

๔.ประธานสภาทองถ่ินไดลงนาม 
ในรายงานการประชุมท่ีสภาทองถ่ิน
รับรองแลว 

๕.ไดติดประกาศรายงานการประชุม 
ท่ีสภาทองถ่ินรับรองแลวในท่ีเปดเผย 
ณ สํานักงานองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 

๖.มีการเผยแพรผลการประชุมสภา
ทองถ่ินทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ หรือสื่อประชาสัมพันธ
ตาง ๆ ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน 
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ตัวช้ีวัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
 
เกณฑการใหคะแนน:   
๑. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 6  
๒. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 5    
๓. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 4 
4. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 3 
5. ดําเนินการ ตามขอ ๑ - 2 
6. ดําเนินการตามขอ 1 /ไมมีการดําเนิน/

ขามข้ันตอน 

 
5 
4 
3 
2 
1 
0 

หมายเหตุ:  สําหรับตรวจประเมิน อบจ.  ทน.  ทม. ทต. อบต. เมืองพัทยา 
              สามารถตัดฐานไดในกรณีสุดวิสัย   ไมสามารถตัดฐานไดทุกกรณี 
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