
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ในครึ่งปแีรกและครึ่งปีหลัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
………………………… 

  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสวนต าบลทรายขาว  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
อาศัยอ านาจตามความ หมวด 10  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเลย  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  4  ธันวาคม  
2545  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ. 2561  จึงขอประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ในการเลื่อนขั้น
เ งิ น เ ดื อ น พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท ร า ย ข า ว   ดั ง ต่ อ ไ ป นี้  
  

 หลักเกณฑ์ผู้ที่ได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 
๑. ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนเองด้วยความสามารถและความอุตสาหะ จน

เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผุ้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินผลงานการปฏิบัติงานแล้วเห็นว่า
อยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 

๒. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๓. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกพักราชการเกินกว่างสองเดือน 
๔. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
๕. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลไม่น้อยกว่าสี่เดือน หรือได้ปฏิบัติ

ราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
๖. ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ที่ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
๗. ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน

ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
๘. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ทรายขาวก าหนด (คือ ลากิจ ลาป่วย ได้ไม่เกิน 10 ครั้ง มาท างานสายได้ไม่เกิน 12 ครั้ง) 
๙. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่รวมถึงวัน

ลาตามข้อ 6 หรือ 7 และวันลาดังต่อไปนี้ 
ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจจ์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาที่สิทธิ

ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน ไม่เกินหกสิบวัน

ท าการ 

 



ง) ลาป่วยเพราะประสบอัตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปราชการหรือ
กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 

จ) ลาพักผ่อน 
ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่า

ด้วยการจ่ายเงินเดือน 
ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

 
หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น 
ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น และอยู่ในหลักเกณฑ์

ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการ ดังต่อไปนี้ด้วย 
1. ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการ ประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งยิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
2. ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสี่งหนึ่งซึ่ง

เป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้การ
ค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 

3. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู่เสี่ยงต่อ
ความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

4. ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น
พิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 

5. ปฏิบัติงานต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษและงานนั้น
ได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

6. ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้ท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ 

      ให้ใช้หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างประจ าโดยอนุโลม 
 

                        จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

 
 

(นายช านาญ  อินทรา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายขาว 

 


